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CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
MUJERES DE COLON

Licenciada Georgina Nadya Casas Briones, en mi cardcter de Directora General
del Instituto Municipal de las Mujeres de Coldén, como organismo descentralizado
de la Administraciéon Publica MUthlpol con personalidad juridica y patrimonio
propios, cuyo objeto serd la atencién integral de las mujeres en el Municipio, con
fundamento en las atribuciones conferidas en los articulos 13 fraccion |1, IX, X1, X1V,
y XV del Decreto por el que se crea el Instituto Municipal de las Muijeres de Coldn,
Qro., asi como la emisidon del Cédigo de Etica y reglas de Integridad a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y:

CONSIDERANDO.

1. Los articulos 109, fraccién lil de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 38 fraccién Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Querétaro, establecen que se aplicardn sanciones
administrativas a los servidores puUblicos por los actos u omisiones que afec n
la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que debaly’
observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

2. La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, en
el articulo 3, penultimoparrafo, dispone que el Gobiermno se sustenta en el
valor de la ehco por lo que todos los entes pUblicos deberdn contar con un
Cédigo de Etica, mediante el establecimiento de una adecuada politica, y
de la realizacién de la capacitacion y difusién en dicho vaior.

3. La Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el dia 18 de julio de 2016, en sus articulos 2, fraccion \
Villy 5,y la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Querétaro, publicada el
dia 18 de abril de 2017 en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro, "La Sombra de Arteaga”, en sus articulos 2, fraccidn VI y 5, prevén
como objetivo establecer las acciones permanentes, condiciones
estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del
Estado en su conjunto, para asegurar la integridad vy el compor‘romien’ro ético
de los servidores publicos, asi como crear las bases minimas para que todo
organo estatal y municipal establezca politicas eficaces de ética publica vy

responsabilidad en el servicio publico, atendiendo los principios rectores del
mismo.

4. Acorde con lo dispuesto en el articulo Décimo Primero de los Lineamientos
para la emisidon del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Aciministrativas, publicados el 12 de octubre de
2018 en el Diario Oficial de la Federacién, para la aplicacion del Cédigo de
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Etica, cada ente publico, previa aprobacién de su respectivo érgano Interno’
de Control, emitird un Codigo de Conducta, en el que se especificard de
manera puntfual y concreta la forma en que las personas servidoras puUblicas
opllcoron los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo
de Etica correspondiente; dichos principios rectores, valores y reglas de
integridad deben vincularse con la misién, vision, objetivos y atribuciones del
ente publico en particular, a fin de generar mecanismos de identificaciéon de
las acftividades que desempenan las personas servidoras publicas que
conforman cada ente publico.

5. En este senfido el Plan Municipal de Desarrollo Coldn 2021-2024 en su Eje 3
“Seguridad y respeto a la Ley”, se contempla el impulso al fortalecimiento al
respeto y derechos humanos, por lo cual resulta importante la ampliacion del
marco regulatorio que sea necesario para el adecuado desempefo de las
autoridades. Para lo cual se establece la estrategia 3.4, con linea de accién
3.4.2 para "“Fortalecer la fiscalizacién y mecanismos de control interno” con el
objetivo de “Evaluar el cumplimiento del marco normativo competencia de
cada una de las dependencias que conforman la administracién PUblica del
municipio”.

El Plan Estatal de Desarrollo Querétaro 2021-2027, dentro del eje rector 5 "Paz y
respeto a la Ley" para generar condiciones de paz y tranquilidad para la
ciudadania, preservando en todo momento el Estado de derecho vy
cumpliendo el mandato de brindar proteccién a las personas y sus bienes,
garantizando el derecho de acceso a la justicia, promoviendo la mediacién
comunitaria y aplicando la ley a cabalidad, priviegiando la rendicion de
cuentas y la participaciéon comunitaria; estableciendo su Objetivo 2 del Eje
Rector Paz y Respeto a la Ley con el “Fortalecimiento del Estado de derecho
para la convivencia arménica, en un ambiente de paz que propicie el
desarrollo integral de la sociedad, a través de la gobernabilid
democrdtica” con la linea estratégica enfocada a “Garantizar la segurida
juridica de los actos realizados entre los ciudadanos y el gobierno”.

7. Acorde a lo dispuesto en los articulos 1, 2, del Decreto por el que se crea el
Instituto Municipal de las Mujeres de Coldn, el Instituto Municipal de las Mujeres
de Coldn, es organismo descentralizado de la Administracion Publica
Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propios, cuyo objeto serd la
atencion integral de las mujeres en el Municipio, en este sentido sus objetivos,
son establecer las politicas y acciones que propicien la plena incorporacién
de la mujer en la vida econdmica, politica, cultural y social, alentando su
participacion en todos los niveles y dmbitos de decisién, promoviendo ante las
OUTOFIdOdeS e instancias competentes los mecanismos necesarios para ello.

En es’re sen’ndo el Instituto Municipal de las Mujeres de Coldn tiene como

misidn ser una instancia rectora municipal que fomenta y ejecuta

politicas publicas que propicien la igualdad de derechos entre

hombres y mujeres, asi como la creacion de acciones afirmativas

que garanticen un pleno ejercicio de la erradicacién de una vida )
libre de violencia hacia las mujeres. Asimismo, tiene como visidn )
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conformar una estructura funcional de procuracién a la inclusién de

una perspectiva de género en el desarrollo municipal, asi como la
implementacién de mecanismos para la prevencién y atencién a
casos en situacién de violencia.

8. Derivado de lo anterior, es necesario emitir el Cédigo de Etica y reglas de
Integridad del Instituto Municipal de las Mujeres de Coldn, como instrumento
normativo que precise la forma en que las personas servidoras puUblicas
aplicaran los principios, valores y reglas de integridad que rigen el actuar
coftidiano, instrumento que contribuird al desempefio honesto, legal, eficiente
y fransparente; con el objetivo fomentar un buen gobierno, erradicar malas
practicas y la impunidad.

Acorde con lo dispuesto en el articulo 13 fraccidn 1, VI, XI, XVIII y XV del
Decreto por el que se Crea el Instituto Municipal de las Mujeres de Colén, la
Directora General de este organismo descentralizado somete para su
aprobacién ante la Junta Directiva como méximo érgano de gobiemno el
presente Codigo de Conducta del Instituto Municipal de las Mujeres de Colén
mediante Sesion Ordinaria de la Junta Directiva del Instituto Municipal de
Mujeres de Colon en el mes de julio de 2024, mismo que habrd de s&
publicado en agosto de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien proponer el siguiente:

CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE COLON

Capitulo I.
Generalidades

iculo 1. El Codigo de Etica y reglas de integridad del Instituto Municipal de las
jeres de Coldn, tiene por objeto establecer un conjunto de principios vy
iones éticas aplicables a las personas servidoras publicas del Instituto
le las Mujeres de Colodn, con la finalidad de que las mismas conduzean
€s con responsabilidad, integridad y transparencia e impere una
digna que respete las necesidades de la sociedad y que oriente su

principios, valores y conductas previstas en el presente Cddigo, son
cia general, enunciativa y no limitativa para las personas servidoras
publicas del Instituto Municipal de las Mujeres de Colén, cualguiera que sea su
nivel jerarquico o especialidad, sin perjuicio de lo establecido en otras normas o
disposiciones que regulen el desempefo de las personas servidoras publicas; por
ende, fodas las personas servidoras publicas que forme parte del Instituto
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su debido cumplimiento.

Articulo 3. El lenguaje empleado en el presente Codigo de Etica y en las Reglas
de Integridad, no buscan generar ninguna distincidn ni marcar diferencias entre
hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion hechas
hacia un género representan a ambos sexos.

Articulo 4. Para esos efectos del presente Cédigo de Etica, se entenderd por:

a) Cdédigo de Conducta: El insfrumento emitido por la Junta Directiva del Insfituto
Municipal de las Mujeres de Colon.

b) Coédigo de Etfica: El Cédigo de Etica de las personas servidoras PUblicas del
Instituto Municipal de las Mujeres de Colon.

c) Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios de las personas servidoras publicas puedan
afectar el desempeno independiente e imparcial de sus empleos, cargos,
comisiones o funciones;

d) Delacién: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o
conducta atribuida a una persona servidora publica, y que resulta presuntamen
confraria al Cédigo de Conducta y a las Reglas de Integridad del insfitut
Municipal de las Mujeres de Colon;

_e) Contraloria: La Secretaria de la Contraloria del Municipio de Colon.

4 f) Administracién PUblica: Las dependencias del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro y entidades paraestatales;

g) Reglas de integridad: Las Reglas de Infegridad para el gjercicio de la funcion
pUblica, senaladas en el presente Codigo de Etica, y

h) Persona Servidora PuUblica: Las personas servidoras Publicas del Instituto
Municipal de las Mujeres de Colon.

Comité. Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

Capitulo 1l

rincipios que deben observar las personas servidoras pUblicas

Los Principios que toda persona servidora publica debe observar en el
e su empleo, cargo, comisién o funcidn son los siguientes:

l.  Legalidad. Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las
normas expresamente les confieren y en todo momento someten su
actuacién a los facultades que las leyes, reglamentos y demds
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo, o comision, por lo que £

s i
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funciones, facultades y atribuciones.

Il.  Honradez. Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comisidon para obtener o pretender obtener
algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni
buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estdn
conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de
cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion
de servicio.

lll.  Lealtad. Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que
el municipio les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la
sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacion.

V. Imparcialidad. Las personas servidoras publicas dan a los ciudadanos y a
la poblacion en general el mismo trato, no conceden privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

V. Eficiencia. Los servidores publicos actian conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desempeno de sus funciones a fin de alcanzar las met

Y % institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y

g claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién vy

discrecionalidad indebida en su aplicacién.

Economia. Las personas servidoras pulblicas en el ejercicio del

gasto publico administrardn los bienes, recursos y servicios publicos con

legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los
gue estén destinados

VIl Disciplina. Los servidores pUbicos actuaran con el estricto cumplimiento de

las normas administrativas en el ejercicio de sus funciones.

Profesionalismo. Siendo la disposicion de las personas servidoras

publicas para ejercer de manera responsable y seria el empleo, cargo o

comision que desempena, con relevante capacidad y aplicacién, de tal

manera que su gjercicio se cumpla con eficiencia

Obligatoriedad.  Que la persona servidora publica deberd tener de

cer, observar y respetar el contenido de la Constitucidn Politica de los

dos Unidos Mexicanos, asi como, de las leyes, reglamentos y demds
atividad inherente a las funciones que desempefia y al Instituto
ipal de las Mujeres de Colon.

parencia. Consiste en respetar y cautelar la publicidad de los actos,

ciones, procedimientos y documentos de la Administracién del
Instituto, asi como la de sus fundamentos, y en facilitar el acceso de
cualquier persona a esa informacion, o través de los medios vy
procedimientos ya establecidos.

Xl.  Rendicion de cuentas. Considerada como la obligacién permanente de

las personas servidoras publicas de informar de los actos que llevan a cabo

s
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como resultado de las acciones readlizadas en cumplimiento ~der=stss
funciones.

Xll.  Competencia por mérito. Las personas servidoras publicas deberdn ser

seleccionadas para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidades,
atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos tfransparentes.

Xlll.  Eficacia. La persona servidora publica actuara conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desempefno de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y
claro de los recursos pUblicos.

XIV.Integridad. La persona servidora publica utilizara los recursos pUblicos que
le han sido confiados de forma efectiva y honesta para el fin del servicio
publico.

XV.  Equidad. Los servidores pUblicos procurardn que toda persona acceda
con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicidss
recursos y oportunidades.

CAPITULO I
VALORES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

f’;Arﬁculo é. Los valores que toda persona servidora publica debe anteponer en el
{“desempeno de su empleo, cargo, comisién o funciones serdn los siguientes:

l. Interés PUblico. Las personas servidoras puUblicas actuardn buscando en
todo momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccidon colectiva.

ll.  Respeto. Las personas servidoras publicas se conducirdn con austeridad y
sin ostentacion, y otorgaran un trato digno y cordial a las personas en

general y a sus companeros de frabajo, superiores y subordinados, -

considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo

cortés y la aplicacion arménica de instrumentos que conduzcan al

entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

peto a los Derechos Humanos.- Las personas servidoras publicas

spetaran los derechos humanos, y en el dmbito de sus competencias y

buciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con

rincipios de: Universalidad que establece que los derechos humanos
esponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
ependencia que implica que los derechos humanos se encuentran

ulados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los
derechos humanos estGn en constante evolucidon y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.
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lgualdad y no discriminacion.- Las personas servidoras publicas prestaran
sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, econdmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua,
las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el 1\
estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, \\
los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.
V. Equidad de género. — Las personas servidoras publicas, en el dmbito de
sus competencias y atribuciones, buscaran que las mujeres accedan con
las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y
servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los
empleos, cargos y comisiones gubernamentales.
VI. Entorno Cultural y Ecoldgico.- Las personas servidoras publicas en el
desarrollo de sus actividades evitaran la afectacion del patrimonio
cultural de cualquier nacidn y de los ecosistemas del planeta; asumirdn
una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del
medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promoverdn en la sociedad la proteccidén y conservacion
la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para la
generaciones futuras.
VIIl. Integridad. Las personas servidoras publicas actuardn siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempeno
de un empleo, cargo, comision o funcidn, convencidos en el compromiso
de ajustar su conducta para que impere en su desempefo una etica que
responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta
frente a todas las personas con las que se vincule u observen su actuar.
VIll. Cooperacién. Las personas servidoras publicas colaboraran entre si y
propiciaran el frabajo en el equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una
plena vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad vy \
confianza de los ciudadanos en sus instituciones.
IX. Liderazgo. Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y
promotoras del Cédigo de Efica y las Reglas de Integridad; fomentan y
aplican en el desempeno de sus funciones los principios que la
_ Constitucién y la ley les impone, asi como aquellos valores adicionales
por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.
iNsparencia. Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
iones protegerdn los datos personales que estén bajo su custodia;
2gian el principio de maxima publicidad de la informacién publica,
iendo con diligencia los requerimientos de acceso vy
orcionando la documentacién que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el dmbito de su competencia, difunden de
manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que
genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.
Xl.  Rendicion de Cuentas. Las personas servidoras publicas asumirdn
lenamente anfe la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que
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deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que informem,

explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluaciéon y al escrutinio pUblico de sus
funciones por parte de la ciudadania.

CAPITULO IV

Reglas de integridad de las personas servidoras pUblicas del Instituto Municipal de
las Mujeres de Colén.

Articulo 7. Las Reglas de Integridad que regirdn la conducta de las personas
servidoras publicas del Instituto Municipal de las Mujeres de Coldn serdn
actuacion publica, informacién publica, fransparencia, imparcialidad y legalidad,
programas gubernamentales, trdmites y  servicios, recursos humanos,
administracion de bienes muebles e inmuebles, procesos de evaluacidn, control
interno, desempefo permanente con integridad, cooperacién con la integridad y
comportamiento digno

Articulo 8. Actuacién pUblica. La persona servidora publica que desempefa un
empleo, cargo, comision o funcién, conduce su actuacién con transparencia,
. honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, sin ostentacién y con una clg
~_ orientacion al interés publico.

WA\ |
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas |
siguientes:

l.  Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el
servicio publico y que le confieren los ordenamientos legales y normativos
correspondientes.

Il.  Adquirr para si o para terceros, bienes o servicios de personas u

organizaciones beneficiadas con programas o contratos gubernamentales,

a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables,

distintas a las del mercado.

Favorecer o ayudar a otfras personas u organizaciones a cambio o bajo la

promesa de recibir dinero, ddadivas, obsequios, regalos o beneficios

‘personales o para terceros.

| r las atfribuciones de su empleo, cargo, comisidn o funciones para

sficio personal o de terceros.

orar las recomendaciones de los organismos pUblicos protectores de los

chos humanos y de prevencion de la discriminacién, u obstruir alguna
gacion por violaciones en esta materia.

C proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral

hacia preferencias politico-electorales.

VIl Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines

distintos a los asignados.

Vi
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Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o poitheas,
por parte de comparneros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en
general.

Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las
disposiciones normativas aplicables.

Permitir que las personas servidoras pUblicas subordinados incumplan total
0 parcialmente con su jornada u horario laboral.

Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos
como a toda persona en general.

Actuar como abogado o procurador en juicios de cardcter penal, civil,
mercantil o laboral que se promuevan en contra del propio Instituto o
municipio de Coldn en caso de no estar facultado para ello.

Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por
escrito como superior jerdrquico, de una posible situacidon de riesgo o de
conflicto de interés.

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a
personal subordinado o comparieros de trabajo.

Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales.

Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que se
presenten para la consecucién de las metas previstas en los planes y
programas gubernamentales.

Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de
los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del car
publico.

Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a Io
remuneracion y apoyos que perciba con motivo de cargo publico.

Articulo 9. Informacién pdblica y transparencia. La persona servidora publica que

desempefna un empleo, cargo, comision o funcién, conduce su actuacion
conforme al principio de transparencia y resguarda la documentacién e
formaciéon gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.

“ineron esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

lir actitudes infimidatorias frente a las personas que requieren de
tacion para la presentacion de una solicitud de acceso a informacion

g@r de manera negligente las actividades que permitan atender de
agily expedita las solicitudes de acceso a informacién publica.
arar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a

informacion publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades
legales o normativas.
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realizar una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos
institucionales bajo su resguardo.
V. Ocultar informacion y documentacion publica en archivos personales, ya
sea dentro o fuera de los espacios institucionales.
VI. Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién publica.

VII.  Permitir o facilitar la sustraccién, destruccién o inutilizacidn indebida, de
informacion o documentacién publica.

VIl Proporcionar indebidamente documentacién e informacién confidencial o
reservada.

IX. Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que
haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comisidn o funciones.
X.  Obstaculizar las actividades para la  identificacién, generacion,
N procesamiento, difusion y evaluacién de la informacién en materia de
) transparencia pro activa y gobierno abierto.
Xl. Difundir informacién publica en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su
uso, re utilizacion o redistribucion por cualquier interesado.

Articulo 10. Transparencia, imparcialidad y legalidad. Lo persona servidora
pUblica que con motivo de su empleo, cargo, comisidon o funcién o a través de
subordinados se conduce con transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta
.. Sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantiza las
' mejores condiciones para el municipio e Instituto. IS

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conduct
#siguientes:

l. Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles
conflictos de interés, negocios y transacciones comerciales.

Il.  Dejar de aplicar el principio de equidad.
lll.  Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio puUblico, provocando gastos excesivos e
innecesarios.
Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que
representen ventajas o den un trato diferenciado.
Proporcionar de manera indebida informacién de las personas que
uden a prestacidon de servicios.
iar correos electronicos a los entes publicos o particulares a través de
jentas personales o distintas al correo instituciondl.
tar requisitos sin sustento para el otorgamiento de servicios
rato in equitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en
tion que se realice.
oir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o
regalo en la gestion que se realice para el otorgamiento de servicios

Articulo 11. Programas gubernamentales. Las personas servidoras publicas que
con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcidn o a través de subordinados
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parficipa en el otorgamiento y operacidon de subsidios Yy apoyos de progremmes

gubernamentales, garantiza que la entrega de estos beneficios se apegue a los
principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad,
transparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

l. Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el segundo grado, de
programas de subsidios o apoyos de la dependencia que dirige o en la
que presta sus servicios.

Il.  Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas
gubernamentales, de manera diferente a la establecida en las reglas de
operacion.

ll. ~ Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas,
agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y criterios de
elegibilidad establecidos en las reglas de operacion.

V.. Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en
periodos restringidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcional
por desastres naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las
autoridades competentes.

V.  Dar trato in equitativo o preferencial a cualquier persona u organizaciéon en
la gestion del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el oculta

; miento, retraso o entrega engafiosa o privilegiada de informacidn.

.+ VI Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios
de un programa gubernamental.

VIl Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control
evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas,
agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas.

VIl Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de
beneficiarios de programas gubernamentales diferentes a Ias funciones
encomendadas.

Articulo 12. Trdmites y servicios. La persona servidora pUblica que con motivo de
SU empleo, cargo, comisién o funcién participa en la prestacion de tramites y en
( iento de servicios, atiende a los usuarios de forma respetuosa, eficiente,
esponsable e imparcial.

sta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

F una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,

ICUmpliendo protocolos de actuacién o atencion al publico.

Il. ~ Oftorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a
consultas, frdmites, gestiones y servicios.

. Realizar trédmites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los
tiempos de respuesta, consultas, trdmites, gestiones y servicios.
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Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales za=fas
sefalados por las disposiciones juridicas que regulan los trédmites y servicios.
Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la realizaciéon
de tramites y gestiones, y la prestacion de servicios.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo en la gestiébn que se redlice para el otorgamiento del tramite o
servicio.

Articulo 13. Recursos humanos. La persona servidora publica que participa en
procedimientos de recursos humanos, de planeacidon de estructuras o que
desempena en general un empleo, cargo, comisién o funcién, se apega a los
principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendicidon de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

Xl.

Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la
funcion publica con base en el mérito.

Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o funcién, a
personas sin capacidad profesional que requiere el cargo y cuyos intereses
particulares, laborales, profesionales, econémicos o de negocios puedan
estar en contraposicién o percibirse como contrarios a los intereses que les
corresponderia velar si se desempefiaran en el servicio publico.
Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida
expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo sy’
resguardo.
Suministrar informacién sobre los reactivos de los exdmenes elaborados
para la ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion
de los concursos.

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido
previamente, la constancia de no inhabilitacién.

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten
con el perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que
no cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano
ccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
ternos a su conyugue, parientes consanguineos o parientes civiles.

ar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de
luacion, una cdlificacién que no corresponda a sus conocimientos,
des, capacidades o desempefo.

er del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice
tes, asuntos o actividades de cardcter personal o familiar ajenos al

servicio publico.

Presentar informacién y documentacién falsa o que induzca al error, sobre
el cumplimiento de metas de su evaluacion del desempefio.

Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier
conflicto de interés.
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Evitar que el proceso de evaluacién del desempefio de los servideres
pUblicos se realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retfro alimentar
sobre los resultados obtenidos cuando el desempefio del servidor pUblico
sea contrario a lo esperado.

Eludir, conforme a sus afribuciones, la re estructuracidn de dreas
identificadas como sensibles o vulnerables a la corrupcion o en las que se
observe una alta incidencia de conductas contrarias al Cédigo de Etica, a
las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta del Instituto Municipal
delas Mujeres de Coldn.

Articulo 14. Administracién de bienes muebles e inmuebles. La persona servidora
publica que, con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién, participa en
procedimientos de baja, enadjenacién, transferencia o destruccién de bienes
muebles o de administracion de bienes inmuebles, administra 10s recursos con
eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados

. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

o siguientes:
l.

Solicitar la baja, endjenacion, transferencia o destruccion de bienes,
cuando éstos sigan siendo Utiles.

Compartir informacion con terceros ajenos a los procedimientos de b
engjenacion, transferencia o destruccidon de bienes publicos, o sustitu
documentos o alterar éstos. AN
Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo, a cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos
de enajenacién de bienes muebles e inmuebles.

Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se
beneficie a algn participante en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles.

Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles
e inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las
mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.
Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los

procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles.

ilizar el parque vehicular de cardcter oficial o arrendado para este
sito. Para uso particular, personal o familiar.

ar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

>ner de los bienes y demds recursos publicos sin observar las normas a

se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio

Articulo 15. Procesos de evaluacidn. La persona servidora publica que con motivo
de su empleo, cargo, comisidn o funcidn, participa en procesos de evaluacion, se
apega en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién
de cuentas.
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%ﬁrneron esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las condoetes
siguientes:

l. Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los sistemas de
informacién de la Administracién PUblica o acceder a esta por causas
distintas al ejercicio de sus funciones y facultades.

Il.  Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones
que realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacion
o rendicién de cuentas.

. Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia
de evaluacion, ya sea interna o externa.

V. Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados
de las funciones, programas y proyectos gubernamentales.

Articulo 16. Control interno. La persona servidora pUblica gue en el gjercicio de su
empleo, cargo, comision o funcidn, participa en procesos en materia de control
interno, genera, obtiene, utiliza y comunica informacién suficiente, oportuna,
confiable y de calidad, apegdndose a los principios de legalidad, imparcialidad y
rendicion de cuentas.

2 o ¢ Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conduc
) siguientes:

I Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos |
e institucionales, asi como los relacionados con corrupcién y posibles
e A iregularidades que afecten los recursos econémicos pUblicos.

Il.  Omitir disefar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en
materia de control interno.

. Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacién sin el
respaldo suficiente.

V. Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacién

incompleta, confusa o dispersa.

Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su Cargo, €n su caso,

las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le

reporta.

Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar

pOr sU relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econdémicos o de

dad.

far sus funciones sin establecer las medidas de control que le

( pondan.

mitir modificar procesos conforme a sus atribuciones, en dreas en las que

efecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de

gridad o al Cédigo de Conducta del Instituto Municipal de las Muijeres
de Colon.

IX.  Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y
procesos para evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés.
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Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar O seperar
deficiencias de operacién, de procesos, de calidad de tramites y servicios,
o de comportamiento ético de los servidores pUblicos.

Xl.  Eludir establecer estdndares o protocolos de actuacién en aquellos
trmites o servicios de atencion directa al publico o dejar de observar

aquellos previstos por las instancias competentes.

Articulo 17. Procedimiento administrativo. La persona servidora publica que en el
ejercicio de su empleo, cargo, comisidon o funcidn, participa en procedimientos
administrativos tiene una cultura de denuncia, respeta las formalidades esenciales
del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

l. Omitir nofificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.
Il.  Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.
lil.  Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.
V. Excluir la oportunidad de presentar alegatos.
V.  Omitir sefalar los medios de defensa que se pueden interponer p
combatir la resolucién dictada.
VL. Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten |
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al

Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.
£'VI.  Dejar de proporcionar o negar documentaciéon o informacién que el

Comité de ética y la autoridad competente requiera para el ejercicio de
sus funciones o evitar colaborar con éstos en sus actividades.

VIIl. - In observar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en
los asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencién a
la normatividad, asi como al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o
al Codigo de Conducta del Instituto Municipal de las Mujeres de Coldn.

La aplicacion del procedimiento administrativo serd responsabilidad de la
Secretaria de Contraloria del Municipio de Coldn, la aplicacién, investigacion
Yy €n su caso sancion por los hechos ocurridos.

Desempeiio permanente con integridad. Las personas servidora
e desempefna un empleo, cargo, comisidn o funcién, conduce su
con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza,
, ética e integridad.

.
Vuln

1. esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

I Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos
de actuacion o atencién al publico, y de cooperacidon entre servidores
publicos.
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Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otras personas serAadores

publicas como a toda persona en general.

Il Retfrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma agil y expedita al pdblico en general.

V. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a companeros
de trabajo o personal subordinado

V. Ocultar informacién y documentacién gubernamental, con el fin de
entorpecer las solicitudes de acceso a informacién publica.

VL. Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva,
obsequio o regalo en la gestidon y otorgamiento de trdmites y servicios

VIl.  Readlizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan

las medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publicos.

VIIl. - Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en Ia atencién,

tframitacion o resolucién de asuntos en los que tenga interés personal,

c B familiar, de negocios, o cualquier ofro en el que tenga algun conflicto de

SR interés

o _ X, Aceptar documentacién que no reUuna los requisitos fiscales para la

39 comprobacion de gastos de representacion,  vidticos, pasaqjes,
alimentacion, telefonia celular, entre otros.

X.  Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de cardcter oficial o
arrendado para este propdsito, para uso particular, personal o familiar,
fuera de la normativa establecida por la dependencia o entidad en aue

) labore. ~

o/ XI. Solicitar la baja, endjenacion, fransferencia o destruccién de biene

' muebles, cuando éstos sigan siendo Utiles.

Xll. - Obstruir la presentacion de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el \
uso indebido o de derroche de recursos econdmicos que impidan o
propicien la rendicién de cuentas.

Xlll.  Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de
los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo
publico.

Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada

resoecto a la remuneracién y  apoyos que se determinen

presupuestalmente para su cargo publico.

e la Cooperacién con la integridad. La persona servidora publica en
efo de su empleo, cargo, comisidn o funcién, coopera con la
ia o enfidad en la que labora y con las instancias encargadas de
bservancia de los principios y valores intrinsecos a la funcién publica,
imiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar
un servicio publico integro, las siguientes:

I.  Detectar dreas sensibles o vulnerables a la corrupcion.
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Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos Gefimeae

inhibir ineficiencias, corrupcién y conductas anti éticas.
.~ Recomendar, disefiar y establecer mejores prdcticas a favor del servicio
publico.

Articulo 20. Del Comportamiento Digno. La persona servidora publica en el
desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcidn, se conduce en forma
digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar
acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud

de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacién en la funcién
publica.

%% Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
' siguientes:

l. Redlizar sefiaies sexualmente sugerentes con las manos o a fravés de los
movimientos del cuerpo.

Il. ~ Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos, besos, manoseo o jalones.

. Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una
persona.

V. Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias U hostild

/4> hacia una persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales,

oy al de alguna ofra u otras personas. )
V. Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o estd en el sanitario.
VI.  Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza

sexual.

VIl Obligar a la redlizacién de actividades que no competen a sus labores U
otras medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de
cardcter sexual.

Condicionar la prestacién de un trdmite o servicio pUblico o evaluacion
escolar a cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante
acceda a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza.

_Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona

eferentes a la apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien

alizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida

al o de otra persona, bien sea presenciales o a través de algin medio

omunicacion.

, ar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o
encuentros de cardacter sexual.

XIl. Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual.
Xlll.  Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o

) /
sobre su vida sexual.
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Exhibir o enviar a fravés de algin medio de comunicaciéon caretes,
calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes
o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la
persona receptora.

XV.  Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de
una persona.

XVI.  Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

XVII.  Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

Articulo 21. La Secretaria de la Contraloria y sus érganos internos, interpretardn y

vigilardn la observancia para efectos administrativos el presente Codigo, los casos
no previstos en el mismo.

CAPITULO V

o9 ‘ Comité de ética y prevencién de conflictos de interés.

Articulo 22. El Comité de ética y prevencidon de conflictos de interés serd un
érgano colegiado integrado por minimo tres personas; pudiendo ser mayoRel
numero de integrantes siempre y cuando un nUmero impar. %)

_Estard integrado personas servidoras publicas, al menos por una persona
perteneciente al Instituto Municipal de las Mujeres de Coldn, una persona
ntegrante de la Secretaria de Contraloria, y el titular de la Jefatura de Gabinete o
quien designe el Presidente de la Junta Directiva del Instituto Municipal de las
Mujeres de Colén. Todos y cada uno de ellos con voz y voto; pudiendo integrar a
demds servidores publicos de primer nivel, medio u operativos del Instituto
Municipal de las Mujeres o bien del Municipio de Coldn.

L

Para lo establecido en el parrafo anterior se contard con los siguientes cargos:
l.

Presidente. Quien serd la persona servidor publico integrante del
Instituto Municipal de las Mujeres de Coldn. Pudiendo ser la
Directora o quien designe. Quien tendrd las siguientes facultades.
Representar al Comité, convocar para la celebracién de las
sesiones ordinarias y extraordinarias, proponer a los vocales
temporales, someter a consideracion y aprobacion del Comité el
calendario de sesiones y el programa anual de trabajo, someter
a aprobacion del Comité y rendir el informe anual de
actividades de éste; y ejercer las acciones necesarias para el
mejor desarrollo de las sesiones y las demds que le otorguen otras
disposiciones juridicas aplicables.

Il. Secretario. Sera persona servidora publico perteneciente a la
Secretaria de Contraloria. Pudiendo ser la persona Titular de /)
Secretaria o quien el designe. Tendrd como funciones: Elabor
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enviar, con oportunidad y preferentemente por rredhes
electrénicos o fisicos a los miembros del Comité la convocatoria
y orden del dia de cada sesién, anexando copia de los
documentos que deban conocer en la sesidn respectiva, asi
como al personal que se requiera convocar, asi como verificar el
quérum; Recabar las votaciones; Auxiliar a la persona que ocupe
la presidencia durante el desarrollo de las sesiones: Levantar las
actas de las sesiones, recabar las firmas y consignarlas en el
registro respectivo, que quedardn bajo su resguardo entregando
copia certificada a los integrantes del comité: Elaborar y dar
seguimiento a los acuerdos, observaciones y recomendaciones
tomados por el Comité e informar de ello al presidente del
comité; Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por
el Comité; Atender las solicitudes de acceso a la informacién
publica, adoptar las medidas de seguridad, cuidado y
proteccion de datos personales y evitar el uso o acceso a los
mismos; Reportar y actualizar, dentro de los plazos establecidos
por la Secretaria, la informacién y los reportes sefialados en estos
Lineamientos; Expedir certificaciones de los documentos,
registros y demds informacién que obren en los archivos del
Comité, y las demds que le otorguen otras disposiciones juridi
aplicables, asi como los asuntos que expresamente
encomiende el presidente
M. Vocal. Una persona integrante de la Jefatura de Gabinete; o
) bien la persona que sea designada por el Presidente de la Junta
Directiva del Instituto Municipal de las Mujeres de Colén. Tendrd
como funciones: asistir a sesiones, enviar al secretario los asuntos
que considere debe conocer el Comité, para su incorporacion
en el orden del dia de la sesidn que corresponda, diez dias
habiles antes de la celebracién respectiva; aplicar al interior de
sus respectivas Dependencias y Entidades las acciones que
determine el Comité en materia de ética, integridad y de
prevencién de conflictos de intereses; hacer uso responsable de
la informacién a la que tengan acceso; manifestar por escrito si
tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o
de alguno de los demdas miembros del Comité y abstenerse de
toda intervencién; auxiliar al Secretario en caso de que asi se
requiera, y las demds que le otorguen otras disposiciones juridicas
aplicables, asi como los asuntos que expresamente e
encomiende el presidente

ran honorificos.

Articulo . EI Comité estard encargado de implementar acciones de
capacitacién, sensibilizacion y difusion de la cultura de Ia integridad en el
ejercicio de la funcién publica, asi como de la atencién de denuncias por
presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica de las personas servidoras puUblicas del
instituto Municipal de las Mujeres de Colén y al Cddigo de Conducta del Instituto.
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ﬂculo 24. Corresponderd al comité las siguientes actividades: 202084

I Proponer la elaboracion, y en su caso, la actualizacién del Cédigo de Etica
asi como Cddigo de Conducta de Conducta del Instituto municipal de las
Mujeres de Coldn;

lIl.  Verificara la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cddigo
de Conducta;

il Fungir como drgano de asesoria y orientacion institucional en materia de
ética publica y conflictos de intereses, asi como en la aplicacién del
Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta:

V. Recibir y gestionar consultas especificas de las unidades administrativas y
operativas del Instituto en materia de ética publica y conflictos de intereses:

V. Recibir, tramitar y emitir la determinacién correspondiente a las denuncias
por presuntas vulneraciones al Cédigo de Efica y Cédigo de Conducta
respectivo;

VL. Emitir recomendaciones y observaciones a las unidades administrativas del
Instituto Municipal de las Mujeres de Colén, derivadas del conocimiento de
denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica o al Cddigo de
Conducta;

VI Dar vista a la Secretaria de Contraloria del Municipio de Coldn, por
probables faltas administrativas derivadas de las denuncias de su
conocimiento;

VIl Formular recomendaciones a la Unidad administrativa u operativa del

Instituto, cuando se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica Q al
Cdédigo de Conducta, incluyendo conductas reiteradas, o se\n
identificadas como de riesgo ético;

IX. Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etfica y Codigo de\
Conducta, en conjunto con el fitular de la Coordinacién Administrativa ¥
Contable del Instituto Municipal de las Mujeres de Coldn, privilegiando la
prevencién de actos de corrupcién y de conflictos de intereses, asi como
la austeridad como valor en el ejercicio del servicio publico:

X.  Coadyuvar con las unidades administrativas competentes en la
identificacién de dreas de riesgos éticos que, en situaciones especificas,
pudieran afectar el desempefio de un empleo, encargo o comisién, a
efecto de brindar acompanamiento y asesoria;

Instrumentar, por si mismos o en coordinacién con las autoridades
ompetentes, programas de capacitacién y sensibilizacién en materia de
ca publica, prevenciéon de conflictos de intereses y austeridad en el
ercicio del servicio puUblico;

forgar y publicar reconocimientos a unidades administrativas o a
as servidoras publicas que promuevan acciones o que redlicen
gciones que puedan implementarse para reforzar la cultura ética al
[ r de los Entes PUblicos;

Xlll.  Emitir opiniones respecto del comportamiento integro de las personas
servidoras publicas que forman parte del Instituto vy,

XIV.  Las demdas que pudieran establecerse en los lineamientos respectivos, el
acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para

1 el

integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, asi como aqguellas ™ !
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que establezca el Insfituto a través de la Direccidn y que resoien

necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 25. Las decisiones de los Comités de Efica deberdn ser tomadas de
manera colegiada, por mayoria simple de sus integrantes con derecho a voto
presentes en cada una de sus sesiones, las cuales podrdn ser celebradas de
manera presencial, frmando al final el acta que se levante de cada una de las
personas que en ella intervienen, conforme a lo siguiente:

a) Ordinarias: El Comité de Etica deberd celebrar al menos tres sesiones

ordinarias al ano con la finalidad de atender los asuntos materia de su
competencia.

En la primera sesion deberd aprobarse el Programa Anual de Trabajo. En la
Ultima sesién se aprobard el Informe Anual de Actividades y las Estadistica
de: capacitaciones; denuncias recibidas, admitidas, desechadas,
presentadas por  personas  servidoras publicas y  particulares;
recomendaciones emitidas; asuntos sometidos a mediacién y concluidos

por dicho medio; incompetencia para conocer del asunto y la orientaciéon
que se hubiere dado.

b) Extraordinarias: Cuando asi lo determine quien ocupe la Presidencia o la \
Secretaria Ejecutiva, para dar cumplimiento a los asuntos de su )
competencia. Para la celebracibn de las sesiones ordinarias y
extraordinarias, se convocard con dos dias hdbiles de antelacidn.

2 Articulo 26. El Instituto Municipal de las Mujeres de Colén adoptara las medidas
necesarias para asegurar la difusion y comunicacién de las actividades, objetivos
y resultados del Comités, asi como de los Lineamientos que se pudieran emitir y os
Cédigos de Etica y Conducta; ya sea a través de medios informdticos como lo &
la pagina oficial del Instituto, red social o bien en gacetas municipales.

TRANSITORIOS

rimero. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia de su publicacion en la
Gaceta Municipal Coldn, Qro.,"La Raza™.

Todos aquellos procesos, tramites, autorizaciones, cargos vy/o
ntos y actos requeridos o iniciados con base en el presente
> deberdn concluirse conforme a lo previsto en el citado documento
a mas tardar en 90 dias después de la entrada en vigor del Cédigo
glas de Integridad del Instituto Municipal de las Mujeres de Coldn.

truye ala Direccién General del Instituto Municipal de las Mujeres de
que en el dmbito de sus atribuciones realicen los tramites y gestiones

necesarias para contar con la suficiencia financiera, si fuera el caso para el
adecuado desempefo de sus funciones.

Colén, Querétaro, Qro., al mes de julio de 2024. &




